
Отчет о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детском саду № 28 Петродворцового 

района СПб на 2023-2027 годы за 2024 год 

 

№ 

п/п 

 

Название мероприятия по плану Информация об исполнении мероприятия 

1.  

Организация и проведение работы по противодействию 

коррупции в ОУ (проведение совещаний с включением 

вопросов по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; рассмотрение вопросов по 

противодействию коррупции на педагогических советах, 

совещаниях с трудовыми коллективами; ознакомление 

работников ОУ и родителей (законных представителей) с 

действующим законодательством и т.п.) 

В первом полугодии 2024 года проведены обучающие, информационные 

мероприятия с сотрудниками, родителями (законными представителями) 

воспитанников ОУ по противодействию коррупции: 

1. Общее собрание работников образовательного учреждения: 

- от 23.05.2024 г.  № 45 «Профилактика коррупционных правонарушений, 

повышение грамотности относительно норм антикоррупционного 

законодательства и формирование негативного отношения  

к коррупционным проявлениям».  

2. Заседание Комиссии по противодействию коррупции в ОУ по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции от 10.06.2024 г. № 1, 

от 19.12.2024 г. № 2 

3. Общее собрание с работниками от 12.07.2024 № 46, тема: «Выборы в 

комиссию по распределению стимулирующих выплат работников ОУ»; От 

02.10.2024 № 48, тема: «Принятие изменений и дополнений к 

коллективному договору между администраций и трудовым коллективом 

ОУ»; От 27.11.2024 № 49, тема: «Особенности оплаты труда работников в 

ОУ».  

4. Родительские собрания в группах ОУ в течение сентября 2024 г. тема: 

«Ознакомление родителей с приказом и положением о предупреждении 

финансово-хозяйственных нарушений и недопущении сбора средств с 

родителей воспитанников».  

5. Общее родительское собрание 20.11.2024 № 21, тема: «Правовое 

информирование родителей по противодействию коррупции». 

2.  

Обеспечение общественного контроля за деятельностью 

ОУ по реализации положений Федерального закона «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон) (при 

поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

Обеспечен общественный контроль за деятельностью ОУ по реализации 

положений Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». Открытость  

и прозрачность информации обеспечиваются путем ее размещения  

в единой информационной системе. План-график закупок размещен  

на сайте https://www.bus.gov.ru, изменения в плане-графике, ПФХД 



юридических лиц) размещаются на https://www.bus.gov.ru в течение 5 рабочих дней после 

утверждения. 

3.  
Осуществление контроля за исполнением ОУ 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Осуществляется внутренний контроль за деятельностью ОУ по 

реализации положений Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и  

муниципальных нужд».  

Утверждено Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 28 Петродворцового 

района Санкт-Петербурга. Приказ от 29.03.2023 г. № 25 

4.  

Размещение информации о деятельности ГУ по вопросам 

противодействия коррупции на официальных сайтах ГУ в 

сети «Интернет» 

На официальном сайте ОУ размещен протокол  

заседания Комиссии по противодействию коррупции  

от 10.06.2024 г. № 1, от 19.12.2024 г. № 2 

5.  

Обеспечение представления руководителем ОУ сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством 

Сведения представлены в 1 квартале 2024 года 

6.  

Осуществление анализа деятельности ОУ по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Выполняются следующие мероприятия: 

- функционирует Комиссия по противодействию коррупции, приказ  

от 14.12.2023 № 106, от 11.10.2024 № 82.  

- назначено ответственное лицо за взаимодействие с ГУ МВД России по 

вопросам противодействие коррупции, приказ от 11.10.2023 № 86;  

- назначено ответственное лицо за взаимодействие с 

правоохранительными органами, приказ от 12.12.2018 г.  № 129-1, от 

11.10.2024 № 86. 

- назначено ответственное лицо при осуществлении деятельности в сфере 

закупок приказ от 12.12.2018 № 124-1, от 11.10.2024 № 86; 

- назначено должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, приказ от 14.12.2023 г. № 106, 

от 11.10.2024 № 82. 

- издан приказ «О порядке привлечения и использования средств 

физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению 



незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) 

воспитанников ОУ на 2024-2025 учебный год» от 31.08.2023 г. № 61. 

- функционирует Комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений ГБДОУ детского сада № 28 

Петродворцового района СПб.  

Изданы приказы об утверждении перечней должностей ОУ, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, и коррупционно-опасных 

функций, выполняемых ОУ. 

Со всеми сотрудниками заключены дополнительные соглашения  

к трудовым договорам, где внесены дополнительно 3 пункта  

по профилактике коррупции: 

- принимать (в рамках своих должностных обязанностей) меры  

по предупреждению коррупции в организации, в том числе выполнять 

рекомендации по противодействию коррупции, содержащиеся в Кодексе 

этики и служебного поведения работников организации;                                                                                              

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта 

интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

- уведомлять работодателя и своего непосредственного начальника  

о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 

как только ему станет об этом известно. 

С новыми сотрудниками заключаются трудовые договоры с уже 

внесёнными пунктами. 

7.  

Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ОУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования 

Локальные нормативные акты ОУ соответствуют действующему 

законодательству: 

- Коллективный договор, кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников, правила внутреннего трудового распорядка приказ  

от 25.01.2024 г.  № 09, регистрационный номер № 16416/24-КД  

от 30.01.2024 г.; От 03.10.2024г. внесены изменение и дополнение в 

коллективный договор, кодекс этики и служебного поведения 

сотрудников, правила внутреннего трудового распорядка приказ № 09, 

регистрационный номер № 16416/24-КД. 

- Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда 

надбавок и доплат за эффективность деятельности педагогических 

работников приказ от 24.05.2019 г. № 52; 

- Положение о порядке установления материального стимулирования 



работников ГБДОУ детского сада № 28 Петродворцового района СПб  

приказ от 05.02.2020 г. № 24; 

- Изменения и дополнения к Положению «О порядке установления 

материального стимулирования работников ГБДОУ детского сада № 28 

Петродворцового района СПб» приказ от 01.07.2021 г. № 49. 

Проведены заседания Комиссий в первом полугодии 2024 года: 

- по распределению премий и доплат. Протоколы от 23.01.2024 г. № 117,  

от 19.02.2024 г. № 118, от 21.03.2024 г. № 119, от 17.04.2024 г. № 120,  

от 23.05.2024 г. № 121, заседание от 20.06.2024 г.№ 122, от19.07.2024г. № 

123, от 21.08.2024 г. №124, от 12.09.2024 г. № 125, от 20.09.2024 г. № 126, 

от 01.10.2024г. № 127, от 23.10.2024 г. № 128, от 21.11.2024г. №129, от 

27.11.2024 г. №130, от 13.12.2024 г. № 131, от 19.12.2024 г. № 132. 

- по распределению стимулирующей части фонда надбавок и доплат  

за эффективность деятельности педагогических работников. Протоколы от 

22.01.2024 № 73, от 30.01.2024 г. № 74, от 22.02.2024 № 75,  

от 28.03.2024 г. № 1, от 22.04.2024 г. № 2, от 29.05.2024 г. № 3,  

24.06.2024 г. №4, от 27.06.2024 г. № 5, от 31.07.2024 г. № 6, от 29.08.2024 

г. № 7, от 23.09.2024 г. №8, от 29.10.2024 г. № 9, от 27.11.2024 г. № 10, от 

19.12.2024 г. №11. 

8.  

Проведение заседаний Комиссий по противодействию 

коррупции в ОУ с участием независимого эксперта 

(представителя отдела образования администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга). 

Проведено заседание Комиссии по противодействию коррупции. 

Протокол от 10.06.2024 г. № 1, запланировано на 28.12.2024 г. № 2 

 

9.  

Анализ заявлений и обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупционных 

правонарушений в ОУ 

Заявлений и обращений граждан, содержащих информации о фактах 

коррупционных правонарушений в ОУ, в Комиссию по противодействию 

коррупции не поступало.  

Протокол от 10.06.2024 г. № 1, от 19.12.2024 г. № 2 

10.  

Размещение в здании  ОУ: 

- мини-плакатов социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих; 

- информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане 

В здании ОУ размещен информационный стенд по антикоррупции. 

Размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих.  

Размещена информация об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции. 



могут сообщить  

о фактах коррупции 

11.  

Проведение мероприятий в ОУ, направленных на 

формирование антикоррупционного мировоззрения и 

повышение уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся 

Поведение консультаций для родителей (законных представителей) 

воспитанников на тему: «Вместе против коррупции!» 08.11.2024. 

Проведение Дня борьбы с коррупцией 09.12.2024 г. 

Обновлена стендовая информация, разработаны, подготовлены памятки 

по антикоррупционной грамотности, проведены беседы с сотрудниками, 

родителями (законными представителями).  

Проведена беседа с сотрудниками ко Дню борьбы с коррупцией с 

просмотром документального фильма «Правовое информирование по 

противодействию коррупции». 

 

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений                          Я.Л. Зеленая 


